YOU MAY BE ELIGIBLE FOR

UNEMPLOYMENT
BENEFITS

IF YOU LOSE YOUR JOB

You can now file for unemployment benefits over the phone or [UZIT@ LRI T8

Apply for unemployment benefits over the phone
by calling an Unemployment Claims TeleCenter.
You will need to have the names and addresses
of all of your employers for the last two years,
as well as the dates you worked for each and the
reason(s) you left. To file your unemployment

claim, call:

In Seattle: 206-766-6000
In Spokane: 509-893-7000
In Tacoma: 253-396-3500
In all other areas: 1-800-362-4636
TTY: 1-800-365-8969

We’re here to help you Monday through Friday from 8 am. to 5 p.m,,
except on state holidays. For the shortest wait time, call later in the week.

If your work hours have been reduced to part-time, you may

qualify for partial unemployment benefits.

If you have been unemployed due to a work-related injury or non-
work-related illness or injury and are now able to work again, you
may be eligible for special unemployment insurance benefits. To
apply, call your local TeleCenter following the receipt of your last

time-loss payment.

While you are receiving benefits, you are required to look for
work. Find the help you need to go back to work fast at
www.go2worksource.com.

Employers are legally required to post this notice in a place convenient for
employees to read (see RCW 50.20.140).

You can apply for benefits online

www.go2ui.com to apply.

if you had no military wages in the
past 18 months; worked only in
Washington in the last 18 months;
and have not applied for benefits
in any state other than Washington

in the last 12 months. Log onto

State

Was
Empl Security

Employment Security is an
equal opportunity employer
and provider of employment
and training services.
Auxilliary aids and services
are available upon request to
persons with disabilities.




SI PERDIO SU TRABAJO,

USTED PODRIA REUNIR
LOS REQUISITOS

PARA RECIBIR LOS BENEFICIOS POR DESEMPLEO

Ahora ya puede solicitar beneficios por desempleo via Internet [E RIS LR

Solicite beneficios por desempleo, llame al
TeleCentro para Reclamos por Desempleo. Usted
necesita tener listo el nombre y la direccion
de todos los empleadores/patrones para quienes
haya trabajado en los Gltimos dos aios, las fechas
en que trabajo para cada uno de ellos y la razén
o razones por lo que usted dejoé de trabajar. Para
registrar su reclamo por desempleo, llame:

Usted puede solicitar beneficios
en conexion en vivo si es que;
en los ultimos 18 meses no tuvo
ingresos de las fuerzas armadas;
en los ultimos 18 meses usted

Parali SRSt trabaj6 solamente en Washington

En el area de Seattle 206-766-6063 y si ademas i _IOS ﬁltimo; .12

En el area de Spokane 509-893-7063 MEses no, o coleigny [Bare il
] en ningun otro estado. Para

En el area de Tacoma 253-396-3563 registrar su solicitud, entre en

En cualquier otra area, llame gratis 1-800-360-2271 www.go2ui.com

TTY: 1-800-365-8969

Estamos aqui para ayudarle de lunes a viernes de las 8 a.m. a las 5.p.m., excepto
en los dias de fiesta estatales. Para una espera mas breve, llame después de los
primeros dias ya entrada la semana.

Si han reducido sus horas a medio tiempo, usted podria reunir los
requisitos para recibir beneficios por desempleo en forma parcial.

Si usted ha estado desempleado debido a una lesion relacionada
con el trabajo o por una enfermedad o lesion no relacionada con
el trabajo y ya puede trabajar de nuevo, usted podria reunir los
requisitos para beneficios especiales por desempleo. Para solicitar
beneficios, llame a su TeleCentro en su localidad después de que
haya recibido su ultimo pago por tiempo perdido.

State

Mientras que usted este recibiendo beneficios, se requiere que Empl Security
usted busque trabajo. Encuentre la ayuda que usted necesita
para volver a trabajar rapidamente al www.Go2WorkSource.com

Nosotros asegura lgualdad y
Oportunidad de empleo y proveen
servicios de empleo y entrenamiento.
Si lo requiere, diferentes servicios
Por ley, se requiere que los empleadores fijen este aviso en un lugar conveniente en (ffytmd.efnltes AT S

a ISPOHI Dleé para personas con

donde los empleados puedan leerlo (vea RCW 50.20.140). incapacidades.





